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REGLAMENTO VIGENTE

MODIFICACION

Sin acapite.

El presente Reglamento del Departamento de Lengua y Lite-
ratura se enmarca en los principios establecidos en el Regla-
mento Organico Institucional del Instituto Superior de Profe-
sorado “Dr. Joaquin V. Gonzalez”, aprobado en su totalidad y
de manera undnime por el Consejo Directivo en su sesion del
25/09/94, y al que se recurrira supletoriamente.

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 12 .- El Departamento de Lengua y Literatura es una unidad académico-pedagdgica perteneciente al Instituto Superior

del Profesorado “Dr. Joaquin V. Gonzalez”...

Gonzalez”, que acuerda dentro del marco de lo que establece
el Reglamento Organico, con las autoridades de la Institu-
cidénsu politica educativa: redaccion, aprobacion y/o modifi-
cacionde su Reglamento Interno, su plan de estudios, in-
greso de losestudiantes, apertura o cierre de cursos, inves-
tigacion y otrosasuntos de indole académica o administra-
tiva.

... Gonzalez”. Esta integrado por docentes en ejercicio cual-
guiera sea su situacion de revista y por estudiantes regula-
res quienes, al finalizar su carrera, obtienen el titulo de Pro-
fesor/a de Educacion Superior en Lengua y Literatura.




ARTICULO 22 - El Departamento de Castellano, Literatura y
Latin deberd preservar el espiritu democratico, el respeto y
defensa de los Derechos Humanos.

ARTICULO 32 - El Departamento de Castellano, Literatura y
Latin formard docentes de carrera completa, capaces de
desempenarse en el nivel medio y en el nivel superior.

ARTICULO 42 - El Departamento de Castellano, Literatura y
Latin dara a sus alumnos una formacién libre y responsable,
comprometida no sélo con la realidad politica, social y eco-
ndémica sino también con la realidad cultural, educativa y
cientifica por la que atraviesa el pais.

ARTICULO 52 - El Departamento de Castellano, Literatura y
Latin debera formar profesores responsables, capaces de
asumir y transmitir los conocimientos de manera critica y re-
flexiva.

ARTICULO 62 - El Departamento de Castellano, Literatura y
Latin deberd preparar a los futuros profesores de manera tal
que ellos sean capaces de intervenir en la fijacion de lineas
de politica educativa y en las consiguientes determinaciones
pedagdgicas y didacticas.

ARTICULO 22 - Son objetivos de este Departamento:

1.- brindar a sus alumnes una fomacion libre y responsable,
comprometida no solo con la realidad politica, social y
econdmica, sino también con la realidad cultural, educa-
tiva y cientifica por la que atraviesa el pais [art. 42 del
Reglamento vigente];

2.- formar profesores responsables, capaces de asumir y
transmitir los conociminetos de manera critica y reflexiva
[art. 52 del Reglamento vigente];

3.- preparar a les futures profesores de manera que sean ca-
paces de intervenir en la fijacion de lineas de politica
educativa y en las consiguientes determinaciones peda-
gbgicas y didacticas [art. 62 del Reglamento vigente];

4.- promover la integracion de lo disciplinario e interdiscipli-
nario con lo pedagdgico y didactico en todas las asigna-
turas, con el fin de que la preparaciéon pedagodgica y di-
dactica no quede relegada solamente a un grupo de asig-
naturas especificas [art. 82 del Reglamento vigente];

5.- promover entre docentes, alumnes, graduades y no-do-
centes el respeto mutuo, el trabajo cooperativo y un
fuerte compromiso con la tarea abordada;




ARTICULO 72 - El Departamento de Castellano, Literatura y
Latin debera garantizar tanto el conocimiento de las asigna-
turas como el dominio de los recursos metodoldgicos de
cada una de ellas para adecuar y desarrollar los contenidos
con eficacia, en los diferentes niveles de ensefianza.

ARTICULO 82 - El Departamento de Castellano, Literatura y
Latin debera promover la integracidn de lo disciplinario e in-
terdisciplinario con lo pedagdgico y didactico en todas las
asignaturas, con el fin de que la preparacion pedagogica y di-
dactica no quede relegada solamente a un grupo de asigna-
turas especificas.

ARTICULO 92 - El Departamento de Castellano, Literatura y
Latin deberd promover actividades de investigacién no solo
en lo referente a los contenidos pedagdgicos y didacticos,
sino tambi'ne en lo referente a los contenidos especificos de
cada asignatura.

ARTICULO 102 - El Departamento de Castellano, Literatura y
Latin debera promover el dictado de cursos de posgrado
(m3s alld de las carreras de posgrado existentes en la Institu-
cion) garantizando la actualizacién y el perfeccionamiento de
los egresados.

6.- alentar la especializacidn y actualizacion de les gradua-
des, indispensable para garantizar la calidad académica;

7.- fomentar una conciencia ambientalista que promueva el
respeto por todas las formas de vida y el uso racional de
los recursos naturales;

8.- fomentar indeclinablemente la defensa de la educacién
publica, gratuita y de calidad, con cumplimiento de la
Educacion Sexual Integral;

9.- fomentar indeclinablemente la defensa de los Derechos
Humanos, de la no discriminacién en cualquiera de sus
formas y de la memoria colectiva de los procesos y acon-
tecimientos que han afectado y afectan a la humanidad
toda;

10.- en virtud de lo dicho, corresponde a este Departa-

mento:

a) utilizar de manera adecuada los recursos disponibles
y procurar la obtencién de los que se consideren ne-
cesarios para alcanzar estos objetivos;

b) proponer, programar, coordinar y/o ejecutar toda
actividad tendiente a la consecucion de los mismos;

c) promover, con el mismo propdsito, el compromiso y
la participacién activa de la comunidad departamen-
tal en su conjunto.




ARTICULO 112 - El Departamento de Castellano, Literaturay
Latin en su conjunto establecera los mecanismos de evalua-
cion interna.

ARTICULO 122 - El Departamento de Castellano, Literatura y
Latin tendrd en cuenta actividades de extensidn que consis-
ten en la apertura de las actividades departamentales al
campo académico general, al de la culturay al de la sociedad.

ARTICULO 132 - El Departamento de Castellano, Literatura y
Latin deberd impulsary resguardar el respeto mutuo, la liber-
tad de opinién y el trabajo en colaboracién entre los miem-
bros de la comunidad departamental.

ARTICULO 142 - El Departamento de Lengua y Literatura pon-
drd en practica este Reglamento Interno ateniéndose al espi-
ritu de las normas y no a la aplicacion mecanica de las mis-
mas, con el objeto de asegurar un tratamiento justo de los
asuntos que afectan a la comunidad departamental.

ARTICULO 152 - El Departamento de Castellano, Literatura y
Latin atenderd los asuntos referidos a la/s materia/s gene-
ral/es en las que por razones disciplinarias o metodoldgicas
tiene incumbencia.

11.- El Departamento de Lengua y Literatura pondra en
practica este Reglamento Interno ateniéndose al es-
piritu de las normas y no a la aplicacién mecanica de
las mismas, con el objeto de asegurar un tratamiento
justo de los asuntos que afectan a la comunidad de-
partamental [art. 142 del Reglamento vigente].




CAPITULO SEGUNDO: GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO

CAP. 2DO.- PUNTO A — COMPOSICION DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL

ARTICULO 162

ARTICULO 3¢

El gobierno del Departamento estard a cargo de una Junta Departamental integrada por dos Representantes Docentes (profe-
sores regulares, titulares o interines) y dos Representes Alumnes (alumnes regulares) con sus respectives suplentes y presidida

por le Directore de la Carrera.

La Junta Departamental se expide en las cuestiones propias
del Departamento y lo hace mediante Disposiciones Depar-
tamentales (Reglamento Organico Institucional, cap. I, art.
2092), asi como a través de pronunciamientos politicos y pe-
dagdgicos en general.

ARTICULO 172 - Tanto el Director de Departamento como los
miembros de la Junta Departamental duraran dos afos en el
ejercicio de sus funciones. Podran ser reelegidos hasta dos
veces mas pero en ningun caso en periodos contiguos.

ARTICULO 42 - El mandato tanto de le Directore como de les
Representantes de ambos claustros sera de 2 (dos) afos ca-
lendario a partir de la fecha de asuncién. Tanto le Directore
como les integrantes de la Junta podran postularse para la
reeleccién en el mismo cargo por un Unico periodo consecu-
tivo, hayan sido titulares o suplentes en el periodo anterior.

ARTICULO 18¢

ARTICULO 52

Si cualquiere de les Representantes (Docentes o Alumnes) debiera dejar su cargo, le suplente en orden de prelaciéon asumira sus

funciones.




ARTICULO 192 - En caso de que por alguna razén no pudieren | ARTICULO 62 - Si el nimero de vacancias en la Junta llegara
hacerse cargo ni los representantes titulares ni los suplentes, a dificultar su normal funcionamiento, le Directore convo-
se llamara a eleccidn nuevamente. cara a elecciones en el menor tiempo posible, aunque estas
necesariamente tendran lugar en los periodos de clases y no
durante los turnos de examenes.

ARTICULO 202 ARTICULO 72

En el caso de que le Directore del Departamento debiera dejar su cargo, este sera desempefiado por le Representante Docente
que mas votos hubiere obtenido en las elecciones, y su puesto como Representante sera desempenado por el suplente que
corresponda.

CAP. 2DO. - PUNTO B — ELECCION DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL Y DE LE DIRECTORE DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 219 ARTICULO 82

Las elecciones se ajustaran a los siguientes criterios:

ART. 212 - INCISO A.- La Junta Electoral convocara a elecciones. | 1.- La Junta Departamental convocara a elecciones ordina-
ARTICULO 262 - El sufragio sera directo, secreto y obligatorio. rias, que seran obligatorias, secretas y directas. A tal
efecto, promovera la conformacion de una Junta Electoral,
gue debera avalar en su totalidad y de manera unanime
30 (treinta) dias habiles antes de los comicios.




ART. 212 - INCISO B.- La Junta Departamental dejara consti-
tuida una Junta Electoral, treinta (30) dias habiles antes de los
comicios, integrada por dos representantes de los profesores
y dos representantes de los alumnos (uno por cada tumo),
que no sean miembros de la Junta saliente ni candidatos a
cargos en la Junta entrante.

2.- La Junta Electoral estard integrada por: 2 (dos) Respresen-
tantes Titulares y 1 (une) Suplente por el claustro docente
+ 2 (dos) Representantes Titulares y 1 (une) Suplente por
el claustro estudiantil. Les Representantes del claustro do-
cente podran revestir como titulares, interines o suplen-
tes. Les Representantes del claustro estudiantil deberan
ser alumnes regulares. No podrdn formar parte de la Junta
Electoral les integrantes de la gestidn saliente ni les candi-
dates para la entrante.

ART. 212 - INCISO C.- La Junta Electoral sera refrendada por
el Rectorado.

3.- La Junta Departamental elevard a Rectorado la conforma-
cion de la Junta Electoral para su refrendacion.

ART. 212 - INCISO D.- La Junta Electoral debera controlar los
padrones de alumnos y profesores, existentes en Secretaria,
depurdndolos (es decir, dejando como votantes sélo a los
profesores y alumnos regulares) y exhibirlos quince dias ha-
biles antes de la realizacion de los comicios, con el fin de

4.- La Junta Electoral debera:

4.1.- elaborary elevar a Rectorado el cronograma de eleccio-
nes, especificando el lugar previsto para la realizacién del co-
micio;

4.2.- dar a conocer en ambos claustros el cronograma elec-
toral mediante todos los recursos, fisicos y virtuales, de que
se disponga;

4.3. - controlar los padrones de docentes y de estudiantes
existentes en Secretaria, los cuales deberdn ser exhibidos de
manera fisica y virtual 15(quince) dias habiles antes de la rea-
lizacidn de los comicios;




que los miembros de la comunidad puedan hallarse en ellos
y efectuar los reclamos correspondientes en caso de error.
ARTICULO 272 - Ninglin miembro del Departamento podrd
figurar en mas de un padron.

ART. 212 - INCISO G. - La Junta Electoral debera oficializar los
nombres de los candidatos diez (10) dias habiles antes de los
comicios.

ningune integrante del Departamento podra figurar en mas
de un padron;

4.4.- recibir y resolver en los tiempos estipulados por el cro-
nograma electoral, los reclamos que pudieran suscitarse en
caso de errores, omisiones y/o impugnaciones en cualquiera
de los padrones; tales reclamos deberan ser presentados,
por nota en papel y con firma manuscrita, ante la Junta Elec-
toral en los plazos previstos por el mencionado cronograma;

4.5.- recibir las postulaciones y, de corresponder, las pro-
puestas de trabajo, en nota en papel y con firma manuscrita,
de cada une de les candidates;

4.6.- dar la mayor difusidn, por todos los medios a su alcance,a
dichas postulaciones y propuestas;

4.7.- recibir y resolver en los tiempos estipulados por el cro-
nograma electoral, las impugnaciones que pudieran presen-
tarse de cualquiera de les candidates; tales impugnaciones
deberan ser elevadas, por nota en papel y con firma manus-
crita, ante la Junta Electoral en los plazos previstos por el
mencionado cronograma;

4.8.- oficializar los nombres de les candidates 10 (diez) dias
habiles antes de los comicios;




ART. 212 - INCISO H.- La Junta Electoral se encargara de pro-
veer las boletas con los nombres de los candidatos, y los so-
bres que se usaran en el acto electoral.

ART. 212 - INCISO I.- Los votantes deberan documentar su per-
tenencia al Departamento y la Junta Electoral controlara que
figuren en padroén.

4.9.- organizar el funcionamiento de la mesa electoral: hora-
rio, turnos, fiscales (une por claustro, que no podra ser
miembro de la gestidn saliente ni ningune de les candidates)
y presidente de mesa (integrante de la Junta Electoral);

4.10.- cuando se acerque la fecha de las elecciones, elevar a
Rectorado la solicitud, una nota en papel y con firma manus-
crita, de los materiales necesarios para la realizacién del co-
micio y el escrutinio, para su provision por la Asociacidn
Cooperadora. Estos seran:

v las boletas con los nombres de les candidates y los sobres
que se utilizaran en el acto electoral;

v las urnas necesarias, a saber: 2 (dos) por dia, una por cada
claustro; en cada urna, docentes y estudiantes colocardn
dos boletas: la de su/s representante/s y la de la Direccidn;

v 3 (tres) ejemplares de ambos padrones (uno para cada in-
tegrante de la mesa electoral);

v' deméas materiales electorales: biromes, plasticola, sello
institucional, actas, papel carbdnico, cinta para el sellado
de las urnas, comprobantes de emision de voto;

4.11.- en el momento de la votacion, controlar (presidente y
fiscales) la pertenencia de le votante al Departamento y su
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ART. 212 - INCISO J.- La Mesa Electoral debera entregar a cada
votante el sobre, inicialado correctamente, antes de que este
ingrese en el “cuarto oscuro”.

ART. 212 INCISO K.- La Junta Electoral consignara en el padrén
cada uno de los votos efectivamente emitiso, después de que
cada votante haya introducido el sobre en la urna.

aparicion en el padréon correspondiente, a través de DNI o
libreta estudiantil;

4.12.- en el momento de la votacidn, suministrar (presidente
o fiscales) a le votante los sobres correspondientes (uno para
eleccion de Representantes, otro para elecciéon de Direc-
tore), con firma cruzada de todes les integrantes de la mesa
electoral y el sello institucional;

4.13.- consignar en el padrén y en el acta cada uno de los
votos efectivamente emitidos, una vez que le votante haya
introducido los sobres, debidamente cerrados, en las urnas
correspondientes ;

4.14.- dejar constancia de la emisién del voto en la libreta
estudiantil o suministrando un comprobante ad hoc, segun
corresponda;

4.15.- al finalizar la jornada de votacidn, introducir en las ur-
nas la copia de las actas correspondientes, sellar las urnas y
trasladarlas a Rectorado; el original de cada una de las actas
guedara en manos de la Junta Electoral.

ARTICULO 22°

5.-

Las elecciones tendran lugar en el mes de octubre, en el periodo comprendido entre un lunes y un viernes, de 14.00 a 21.00

hs.
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ARTICULO 232 - El escrutinio se realizard al final de los co-
micios. En caso de que alguna dificultad impidiere laconcre-
cion el dia viernes, se continuara el lunes siguiente alas 14.
Tendra lugar en el lugar de la Institucion que a las autorida-
des les parezca oportuno con la presencia del Director sa-
liente, Representantes Alumnos y Docentes. El escrutinio
serd publico pero lo llevardn a cabo solamente los miem-
bros de la Junta Electoral.

6.- El escrutinio se realizara inmediatamente tras el cierre del
comicio en el lugar de la Institucion que las autoridades con-
sideren adecuado. Estaran presentes le Directore y les Re-
presentantes salientes y tendrd caracter publico, pero sola-
mente lo llevaran a cabo les integrantes de la Junta Electoral.
En caso de que el escrutinio no pudiera concluirse en el mismo
dia, se continuara el primer dia habil subsiguiente a las 14.00 hs.

ARTICULO 242 - La Junta Electoral resolvera lasimpugnacio-
nes, anulaciones y reclamos que surgieren antes, durante y
después de los comicios, hasta diez (10) dias habiles des-
pués de cada paso (constitucién de la Juntaelectoral, pre-
sentacion de listas, escrutinio).

7.- En caso de impugnaciones o reclamos ante el resultado
de la eleccion, la Junta Electoral deberd resolverlos en el
plazo de los 10 (diez) dias habiles a partir de la finalizacién
del escrutinio.

ARTICULO 212 - INCISO F.- Los docentes y alumnos que
quieran postularse a cargos de la Junta Departamental ha-
ran llegar su decisién en nota escrita y firmada a la Junta
Electoral. Los docentes que se postulen a la Direccién del
Departamento deberan poner por escrito —ademas— una
propuesta. La presentacién de propuesta es optativa para
los restantes cargos. Los docentes pueden presentarse
como candidatos a Director y/o de Representantes Docen-
tes de la Junta Departamental. En todos los casos deberan
aclarar su decision en la elevacién a la Junta Electoral.

8.- Las candidaturas seran individuales a los efectos de la
postulacion, el recuento de votos y el orden de prelacién. Lo
dicho no impide la articulacién de proyectos colectivos entre
candidates.

9.- Para ser candidate a Directore, se requiere ser profesore
titular o interine del Departamento, en ejercicio, y con una
antigliedad minima de 2 (dos) afos.

10.- Para ser candidate a Representante del claustro do-
cente, se requiere ser profesore titular o interine del Depar-
tamento, en ejercicio, y con una antigliedad minima de 2
(dos) afios.
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[Nota a pie de pagina: Este mecanismo permite la presen-
tacidon de candidatos en forma individual pero no impide
que se presenten individualmente los integrantes de un
grupo que coincide en su propuesta].

11.- Para ser candidate a Representante del claustro estu-
diantil, se requiere ser alumne regular al momento de la elec-
cién y tener al menos el 25% de las instancias curriculares
aprobadas.

12.- Les docentes y alumnes interesades en postularse como
Representantes elevaran su candidatura a ese cargo a la
Junta Electoral, en nota en papel y con firma manuscrita, en
los plazos estipulados en el calendario electoral. Lo mismo
vale para les docentes aspirantes a la Direccidén del Departa-
mento quienes, ademds, deberdn acompaiar su nota con
una propuesta de trabajo. La presentacion de esta propuesta
es optativa para les candidates a la representacién de claus-
tro. Por ultimo, la elevacion de las candidaturas debera estar
acompafiada, en el caso de les Representantes, por 10 (diez)
avales de sus respectivos claustros y, en el caso de la Direc-
ciéon, por 10 (diez) avales de cada claustro.

ARTICULO 212 - INCISO E.- Cada claustro votara en urna se-
parada. Los profesores votaran al Director de Departa-
mento y a los Representantes Docentes. Los alumnos vota-
ran al Director de Departamento y a los Representantes
Alumnos.

13.- Les alumnes votan a sus respectives representanteses-
tudiantiles, les docentes a les suyes, y ambos claustros a leDi-
rectore de la Carrera.

ARTICULO 212 - INCISO L.- Los profesores que hayan acep-
tado ser Directores y/o Representantes obtendran loscar-
gos en orden de prelacién de acuerdo con el nimero devo-
tos obtenidos en los comicios.

14.- La votacion de le Directore de la Carrera ser hara por
claustro separado y con ponderacion de voto (50% alumnes
y 50% docentes). El cargo de Directore de la Carrera sera cu-
bierto por le candidate que obtenga la mayoria a través de la
aplicacién del voto ponderado; 50% por cada claustro.
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15.- Les candidates a la representacién de cada claustro ob-
tendran su cargo en orden de prelacién de acuerdo con el
numero de votos obtenidos en los comicios.

ARTITULO 212 - INCISO L.- En caso de empate, sise trata del
Director, se sacara el porcentaje de votos que cada candi-
dato haya obtenido en la urna de cada claustro y se suma-
ran.

[Nota a pie de pagina: Férmula:

votos de profesores x 50 / total de votos emitidos +votos de
alumnos x 50 / total de votos emitidos].

El que haya obtenido mayor porcentaje sera el Director.

16.- En caso de empate para el cargo de Directore, se convo-
cara a una segunda eleccién para definir la obtencién del
cargo.

ARTITULO 212 - INCISO L.-

17.-

En caso de empate para la Representacion de claustro, se convocara a una segunda eleccion donde se votara exclusivamente
por une de les empatades. Seran titulares les representantes con mas votos, y suplentes, quienes sigan en el orden de prela-

cion.

ARTICULO 25¢

18.-

Se podra hacer propaganda hasta el viernes anterior al inicio de los comicios y esta quedara a cargo de les candidates, quienes
ejerceran su derecho de la manera que juzguen conveniente, en tanto no contravengan las normas del Reglamento Organico

Institucional y del Reglamento Interno del Departamento.

ARTICULO 28¢

19.-
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La Junta Departamental entrante asumird el primer dia habil de diciembre, mediando un periodo de tiempo entre el resultado
de las eleccionesy la asuncion para informarse de lo actuado por la Junta Departamental saliente y de los tramites pendientes.

CAP. 2DO. - PUNTO C - FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL

ARTICULO 292 - La junta Departamental se reunird por lo me-
nos dos veces al mes durante el periodos lectivo. Las sesiones
se estableceran por decision de la Junta o por convocatordel
Director de Departamento.

ARTICULO 92 - La Junta Departamental se reunird por lo
menos una vez al mes durante el periodo lectivo. Las sesio-
nes se estableceran por decisién de la Junta o por convoca-
toria de le Directore del Departamento.

ARTICULO 362

ARTICULO 102

En caso de presentarse problemas urgentes, cualquiere miembro de la comunidad departamental podra solicitar, por nota y
con los fundamentos del caso, una reunién extraordinaria de la Junta.

ARTICULO 112 - Cuando la resolucién de alguna situacion o
el tratamiento de algin tema de extrema urgencia asi lo re-
quiera, la Junta Departamental debera sesionar de manera
extraordinaria fuera del ciclo lectivo, por convocatoria de
cualquiera de los claustros y/o de la Direccién del Departa-
mento.

ARTICULO 342 - El horario de las sesiones se fijara por
acuerdo unanime de sus miembros.

ARTICULO 122 - El horario de las reuniones se fijard por
acuerdo unanime de todes les Representantes titulares y de
la Direccién del Departamento. En el caso de las reuniones
ordinarias, su horario no podra coincidir con los de mesas
de examen de ningune de les Representantes ni de le Direc-
tore, nifijarse durante los periodos de receso.




ARTICULO 332 - Sj alguno de los representantes titulares no
pudiere concurrir, debera avisar al representante suplente
de su claustro para que lo reemplace.

ARTICULO 132 - En caso de que une Representante no pu-
diera concurrir, deberd comunicarlo a su Suplente con la
mayor antelacion posible (idealmente, 48 hs. de anticipa-
cion) para que le reemplace.

ARTICULO 322 - Para deliberar se requiere la presencia de la
mitad mds uno de los miembros (3), entre los que no debe
faltar el Director/a de Departamento.

ARTICULO 142 - Para sesionar se requiere la presencia de la
mitad mas une de les Representantes titulares o sus respec-
tives suplentes, sin distincién de claustro. La sesidn serd
presidida por le Directore del Departamento.

ARTICULO 152 - La tolerancia para entrar en sesién sera de
30 (treinta) minutos. Transcurrido este plazo, si no se hu-
biere completado el quorum, les Representantes presentes
decidiran ampliar o no el lapso de espera y, si corresponde,
su duracion. De persistir la falta de quorum, la reunidn se
suspenderd hasta nueva fecha y horario a convenir.

ARTICULO 352 - Las reuniones seran abiertas a los miembros
de los claustros del Departamento quienes podran intervenir
pidiendo la voz a alguno de los representantes pero no ten-
dran voto.

ARTICULO 162 - Las reuniones seran publicas y estaran
abiertas para todes les integrantes de los claustros del De-
partamento, quienes podra intervenir pidiendo el uso de la
palabra a algune de sus Representantes, pero no podran
mocionar ni tendran derecho a voto.

ARTICULO 172 - Cuando deban tratarse temas de indole
personal, a pedido de algune de les involucrades y/o por
decision unanime de les Representantes presentes, la Junta
sesionara a puertas cerradas.
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ARTICULO 302 - Las disposiciones se adoptaran por simple
mayoria de los representantes de los claustros que estén pre-
sentes (art. 20 del R. O.). ARTICULO 312 - El Director de De-
partamento solo votara en caso de empate.

ARTICULO 182 - La votacidn es potestad exclusiva de les Re-
presentantes de ambos claustros, y las disposiciones se
adoptaran por mayoria simple de les presentes. Le Direc-
tore tiene voz pero no voto, excepto en caso de empate.

CAP.2DO.-PUNTOD- LAJUNTA DEPARTAMENTAL

ARTICULO 372

ARTICULO 192

Son funciones de la Junta Departamental:

INCISO A.- Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Organico
y el Reglamento Interno del Departamento.

1.- Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Organico Institu-
cional, el Reglamento Interno del Departamento y toda otra
normativa que regule la vida académica y administrativa de
la Institucion.

INCISO B.- Aplicar las resoluciones del Consejo Directivo, y
las disposiciones del Rectorado y las propias.

2.- Dar a publicidad, cumplir y hacer cumplir las resoluciones
del Consejo Directivo y del Rectorado, asi como las propias
disposiciones.

INCISO C.-

3.-

Instrumentar los mecanismos para la evaluacién de su gestién, al término de su actuacion.

INCISO D.-

4.
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Controlar el cumplimiento del régimen de correlatividades y proponer reformas en caso de que por lo menos el 30% de les
integrantes de cada claustro de la comunidad departamental asi lo solicitare, y luego elevarlas al Consejo Directivo para su

aprobacion.

INCISO E.-

5.-

Controlar la existencia, en Secretaria, de programas de todas las asignaturas, actualizados.

INCISO F.- 6.-
Gestionar el reconocimiento de los estudios de grado.
INCISO G.- 7.-

Procurar convenios con otras instituciones educativas, cuya aprobacion someterd al Consejo Directivo, sobre intercambio
académico, reconocimiento de titulos, otorgamiento de becas y cualquier otro asunto de interés para les integrantes del

Departamento.

INCISO H.-

8.-

Elevar al Consejo Directivo propuestas para el dictado de cursos de actualizacion y perfeccionamiento docente y gestionar
la asignacién de puntaje tanto para les dictantes como para les asistentes.

INCISO I .-

9.-

Dar respuesta a las presentaciones (peticiones u objeciones) de les integrantes del Departamento;

INCISO J.-

10.-
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Promover las relaciones interdepartamentales.

INCISO K.-

11.-

Contribuir en forma desinteresada y responsable al mejor dictado de la/s materia/s general/es, cuyo contenido esté rela-
cionado con las materias del plan de estudios del Departamento, teniendo en cuenta para ello las sugerencias de les
profesores de la materia en cuestiéon y de les profesores del Departamento a cargo de materias afines;

INCISO L.-

12.-

Difundir las actividades culturales relacionadas con los intereses del Departamento.

INCISO M.-

13.-

Promover servicios de extensidon departamental: congresos, j

ornadas, conferencias, publicaciones.

INCISO N.-

14.-

Proponer jurados para la seleccidon de profesores interines y suplentes.

INCISO O.-

15.-

Proponer jurados para los concursos publicos de profesores.
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INCISO P.- organizar el curso de nivelacién introductorio
para los alumnos qué ingresan anualmente en elDepar-
tamento.

[Nota a pie de pdagina: Se deberan acrodar previamente

con los profesores de asignaturas de primer afio los con-
tenidos bdsicos y la metodologia que ha de llevarse a
cabo en el Curso de Nivelacion].

16.- Organizar el ingreso a la carrera, concebido en el Plan
Curricular Institucional (MEGC Res. 1279/2015) como una
instancia académica y pedagdgica que abarca desde el
curso de ingreso hasta la finalizacion del primer afio de cur-
sada.

17.- Evaluar en el transcurso del afio los resultados obteni-
dos con el fin de ser tenidos en cuenta en el disefio del curso
de nivelacién siguiente.

18.- Elevar al Consejo Directivo, en tiempo y forma, las ne-
cesidades de planta funcional.

19.- Proponer, debidamente fundadas, modificaciones en
los reglamentos de los regimenes de promocidn en caso de
que estas fueren necesarias.

20.- Supervisar las adscripciones, conforme a lo que esti-
pula el Reglamento de Adscripciones.

21.- Supervisar las ayudantias de alumnes y acordar con les
profesores que tienen ayudantes a su cargo los requisitos
de admision y funcionamiento.

22.- Organizar las reuniones de profesores y alumnes.

23.- Llevar las propuestas que surgieren de las reuniones de
profesores y de alumnes a las reuniones de Junta Departa-
mental.

20



CAP. 2DO. - PUNTO E - LE DIRECTORE DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 38¢

ARTICULO 202

Son funciones de le Directore del Departamento:

1) coordinar las reuniones de Junta Departamental;

2) elaborar el orden del dia de las reuniones de la Junta Departamental y difundirlo con anticipacién;

3) elaborar el orden del dia de las reuniones de profesores y alumnes del Departamento y difundirlo con anticipacion;

4) representar al Departamento ante las autoridades de la Institucién y en los actos académicos;

5) organizar las mesas de examenes;

6) asentar en el Libro de Actas los temas tratados en las reuniones de Junta Departamental y sus disposiciones, rubricarlas;
7) comunicar las actuaciones de la Junta a las autoridades;

8) difundir las disposiciones de la Junta Departamental,;

9) mantener la comunicacién con la persona encargada de los asuntos administrativos del Departamento, en Secretaria.

CAP. 2DO. - PUNTO F - LES REPRESENTANTES DOCENTES Y ALUMNES

ARTICULO 392

ARTICULO 21°

Son funciones de les Representantes:

1) publicar lugares y horarios en los que se les pueda encontrar para

gue les representades les hagan llegar sus inquietudes;

2) hacerse eco de las inquietudes de docentes y alumnes y deliberar sobre ellas en la Junta Departamental, con el fin de darles

solucion.
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CAP. 2DO.-PUNTO G - TIPOS DE REUNIONES

ARTICULO 40¢2.- Existiran los siguientes tipos de reuniones:

ARTICULO 222.- En caso de ser necesario, y por solicitud de
les Representantes de cualquiera de los claustros, de cual-
quiere integrante del Departamento y/ o de le Directore,
podrdn realizarse los tipos de reuniones que se enumeran
a continuacion. En todos los casos, se levantara el acta co-
rrespondiente, que registrara lo actuado en cada oportuni-
dad.

PUNTO A.- Reuniones de profesores del Departamento con
la Junta Departamental. Serdn coordinadas por el Director
del Departamento, quien fijara y publicara con anticipacion
el orden del dia. Seran por lo menos tres (3) a lo largo del
ciclo lectivo: una al comienzo de cada cuatrimestre y una al
finalizar el periodo lectivo.

1.- Reuniones de profesores del Departamento con la Junta
Departamental. Seran coordinadas por le Directore del De-
partamento, quien fijard y publicara con anticipacion el or-
den del dia.

PUNTO B.- Reuniones de alumnos del Departamento con la
Junta Departamental. Seran coordinadas por el Director del
Departamento quien fijara y publicara con anticipacion el
orden del dia. Seran por lo menos dos (2) a lo largo del ciclo
lectivo: una al comienzo de cada cuatrimestre.

2.- Reuniones de alumnes del Departamento con la Junta
Departamental. Seran coordinadas por le Directore del
Departamento quien fijard y publicara con anticipacion el
orden del dia.
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PUNTO C.- 3.-

Reuniones de profesores por dreas, de acuerdo con sus necesidades o intereses.

PUNTOD.- 4.-

Reuniones de profesores de materias de primer afo, de acuerdo con las necesidades y con los requisitos a fijar para el

Curso de Nivelacion de ingresantes.

PUNTO E.- 5.

Reuniones extraordinarias de la Junta Departamental y les integrantes del Departamento, convocadas por la Junta o solici-
tadas por al menos la tercera parte (33%) de les integrantes del Departamento en caso de presentarse problemas urgentes;
seran coordinadas por les integrantes de la Junta Departamental y el orden del dia debera ser publicado por lo menos 48
horas antes.

CAPITULO TERCERO: LES PROFESORES

ARTICULO 412 ARTICULO 23¢

Para ser Profesorx del Departamento de Lengua y Literatura se debe:

1.- poseer titulo de grado especifico que le habilite en el dictado de la/s asignatura/s;

2.- acreditar especializacidon continua en la asignatura;

3.- contar con cinco ainos de experiencia docente por lo menos en el nivel medio y seguir ejerciéndola cuando se trate de
catedras de Metodologia Especial y Practicas de la Ensefianza y Metodologia Especial y Residencia [cfr. art. 23 c¢) del Re-

glamento Organico Institucional];
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4.- acceder a las catedras en calidad de suplente y/o interine conforme al Reglamento de Seleccion Docente y a la titularidad

de las mismas conforme al Reglamento de Concurso Publico.

ARTICULO 42¢ ARTICULO 24¢

Son obligaciones de les profesores del Departamento:

1.- cumplir y hacer cumplir los reglamentos vigentes;

2.- entregar anualmente los programas de la/s asignatura/s que dicte, en Secretaria, consignando en él/ellos el régimen de
promocién (con/sin examen final), los requisitos para la promocion de que se trate y los requisitos para les alumnes libres;
también, puntualizar al final del ciclo lectivo las partes efectivamente dadas del programa —haciendo las supresiones y/o
agregados correspondientes ;

3.- dictar el/los curso/s a su cargo tanto teniendo en cuenta las exigencias académicas y pedagodgicas de la ensefianza superior,
como contemplando los contenidos tedricos y practicos y los instrumentos metodolégicos que permiten desarrollarlos en
el nivel medio de la ensefianza;

4.- permanecer, dentro de lo posible, en comunicacion con les profesores del area a la que pertenece, con el objeto de discutir,
reflexionar y acordar criterios que tiendan a acrecentar la excelencia académica;

5.- tomar por lo menos una de las evaluaciones para decidir la promocidn de la asignatura —sea esta con o sin examen final—
en forma individual, escrita y presencial;

6.- presentar las planillas que informan sobre la situacion de les alumnes respecto de la promocidn, y firmar en tiempo y forma
sus libretas de evaluacién consignando la aprobacién de los trabajos practicos o la promocidn sin examen final si este
fuere el caso;

7.- asistir, dentro de lo posible, a las reuniones de profesores a las que fuere citade por la Junta Departamental, el Consejo

Directivo o el Rectorado;




8.- informarse de las resoluciones del Consejo Directivo y del Rectorado, y de las disposiciones de la Junta Departamental
que hayan sido publicadas;
9.- decidir sobre el otorgamiento de equivalencias, segun las disposiciones vigentes;
10.- asistir puntualmente a las comisiones examinadoras a las que fuere citade y completar las actas de exameny las libretas
de evaluacion de les alumnes;
11.- formar parte de los jurados especiales a los que fuere citade;
12.- orientar la actividad de les adscriptes a su catedra de acuerdo con las normas que fija el Reglamento Organico Institucio-

nal y el Reglamento del Curso de Especializacdn para Profesores.

ARTICULO 43¢ ARTICULO 25¢

Son derechos de les profesores del Departamento:

1.- hacer ejercicio responsable de la libertad de catedra;

2.- tener a su cargo ayudantes de trabajos practicos, cuando:
- les alumnes de la materia a su cargo lo soliciten;
- el dictado de la asignatura lo justifique;

- exista el ofrecimiento de alumnes avanzades dispuestes a desempenarse como ayudantes-alumnes [Nota a pie de pa-

gina: El cargo de ayudante-alumne no existe en la planta funcional de la Institucidon. Por lo tanto, el ejercicio de la activi-
dad queda sujeto al acuerdo de todas las partes involucradas con la Junta Departamental. La existencia de ayudantes-
alumnes supone procedimientos de llamado y seleccidon de les aspirantes, acuerdo de horarios entre le profesore, les
alumnes y le alumne-ayudante, y determinacion de lugar fisico dentro de la Institucidon. La asistencia por parte de les
alumnes no serd obligatoria. Les ayudantes-alumnes dictaran las clases practicas aumentando la carga horaria de la asig-

naturay la responsabilidad del curso serd siempre de le profesore].
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3.- apelar en tiempo y forma y con los fundamentos del caso las resoluciones y disposiciones emanadas de las autoridades
(Consejo Directivo, Rectorado y Junta Departamental) y recibir respuesta;

4.- peticionar ante las autoridades, frente a las necesidades o problemas que se presenten en el ejercicio de las actividades y
recibir respuesta;

5.- proponer la organizacion de actividades de extension (cursos, jomadas, encuentros, congresos, publicaciones) y participar
activamente en ellas;

6.- llevar a cabo tareas de investigacion, en forma individual o grupal con otres profesores del Departamento o del Instituto y
alumnes y/o egresades, dentro del marco de la catedra, del Departamento o de la U.I.D.I. (Unidad Interdepartamental de
Investigacion);

7.- inscribirse como usuarie del correo electronico e Internet;

8.- llevar a cabo actividades interdepartamentales;

9.- votar en las elecciones.

CAPITULO CUARTO: LES ALUMNES

ARTICULO 44¢ ARTICULO 262

Para ser alumne de la Institucidn es necesario que le aspirante se ajuste a las normas establecidas en el Capitulo VII, articulos
532 3 682 del Reglamento Organico Institucional.

ARTICULO 45¢ ARTICULO 27¢

Son obligaciones de les alumnes del Departamento:
1.- cumplir con la asistencia puntual a las clases y tumos de examen en los que se hubiere inscripto;

2.- ajustarse a lo establecido en los programas de las asignaturas para la promocion de las mismas;
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3.- cumplir con las actividades propuestas por le/s profesore/s;

4.- cumplir con el régimen de correlatividades vigente;

5.- informarse de las resoluciones del Consejo Directivo y del Rectorado, y de las disposiciones de la Junta Departamental que
hayan sido publicadas;

6.- asumir en forma critica la responsabilidad que le cabe en su formacién académica y pedagdgica.

ARTICULO 462 ARTICULO 282

Son derechos de les alumnes del Departamento:

1.- desempenarse como ayudante-alumne, cumpliendo los requisitos que para ello se estipulen;

2.- apelar en tiempo y forma y con los fundamentos del caso las resoluciones y disposiciones emanadas de las autoridades(Con-
sejo Directivo, Rectorado y Junta Departamental) y recibir respuesta;

3.- peticionar ante las autoridades frente a los problemas o necesidades que se le presentaren y recibir respuesta;

4.- participar activamente con voz y voto en las reuniones de alumnos a las que fuere convocade;

5.- participar en las actividades de extension que su formacidén aun no completa le permita;

6.- solicitar equivalencias en caso de haber cursado materias afines al plan de estudios del Departamento en otras
Instituciones oficialmente reconocidas;

7.- iniciar la Adscripcidn a una determinada materia —ya aprobada— de la carrera, si tiene el 80% por lo menos de lasasignatu-
ras de la carrera aprobadas, de acuerdo con lo que establece el Reglamento Organico Institucional y el Reglamento del
Curso de Especializacén para Profesores;

8.- participar en actividades de investigaciéon, formando parte de algun grupo constituido para tal fin, dirigido por unedo-
cente del Departamento o de la Institucion;

9.- inscribirse como usuarie del Correo Electrdnico e Internet; ////// 10.- votar en las elecciones.
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CAPITULO QUINTO: REVOCACION DE LOS MANDATOS

ARTICULO 47¢ ARTICULO 29°

Si une Representante de la Junta Departamental, ya sea representante docente o estudiantil (con excepcion de le Directore
del Departamento) incurriere en falta por incumplimiento de las normas vigentes, le Directore del Departamento informara
en todos los casos a la persona afectada a fin de que realice los descargos que considere pertinentes. Al mismo tiempo
informara al claustro correspondiente que, a través de su voto en plebiscito, decidira sobre su continuidad o remocién.

ARTICULO 482 ARTICULO 302

Les integrantes de un claustro podran solicitar ante la Junta Departamental, por nota firmada por lo menos por el 30% de
les empadronades, la continuidad o no del mandato de su/s representante/s (con excepcion de le Directore del Departa-
mento). La Junta convocard al claustro para que, a través de su voto en plebiscito, decida sobre su permanencia o remocién.

ARTICULO 492 ARTICULO 31¢

Si le Directore del Departamento incurriere en falta por incumplimiento de las normas vigentes, les integrantes del Depar-
tamento podran solicitar un plebiscito que determine su continuidad o remocidn. Tal solicitud se elevara a la Junta Departa-
mental, por nota firmada por no menos del 40% de les empadronades de cada claustro o el 80% de les empadrondesde un
solo claustro. La Junta Departamental convocara a los claustros para que decidan a través de su voto en plebiscito (enurnas
separadas) un pedido de inicio de sumario ante las autoridades correspondientes, dentro de los 20 (veinte) dias habilesdes-
pués de recibido el pedido.
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CAPITULO SEXTO: REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 509

ARTICULO 32°

Para la reforma total o parcial del presente Reglamentoln-
terno, serd necesario el pedido por nota a la Junta Departa-
mental, de por lo menos el 50% de cada claustro de los inte-
grantes empadronados. La Junta Departamental publicard
las propuestas de reforma, e instrumentara los mecanismos
para que estos sean debatidos y, por ultimo, plebiscitados a
través del voto en urna.

1.- La necesidad de la reforma total o parcial del presente
Reglamento podrd ser planteada por decisién de al me-
nos 3 integrantes titulares de la Junta Departamental o
por solicitud, a través de sus Representantes, de cual-
quiere integrante del Departamento por ante la Junta
Departamental.

2.- En ambos casos, les peticionantes deberan especificar
el/los articulo/s, capitulo/s, inciso/s a modificar, con su
debida justificacion.

3.- En caso que la demanda proceda de integrante/s del De-
partamento, debera contar con el aval de por lo me-nos
el 20% del padrén del claustro de pertenencia de le/les
peticionante/s.

4.- La Junta Departamental evaluara por mayoria absoluta
la viabilidad de la propuesta y su encuadre dentro del
Reglamento Organico Institucional. A tal efecto convo-
cara, de ser necesario, a una reunion especial.

5.- Aceptada la propuesta, esta sera sometida a plebiscito
por voto en urna en un plazo no mayor a los 10 (diez)
dias habiles.
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6.- La organizacidn del plebiscito sera responsabilidad de la
Junta, la Coordinacidon y la Direccion del Departa-
mento.

7.- Les organizadores del plebiscito deberan dar a conocer
la propuesta, por todos los medios fisicos y virtuales
disponibles, dentro de las 24 (veinticuatro) horas a par-
tir de su aprobacion.

8.- Les organizadores del plebiscito dardn a conocer, por to-
dos los medios fisicos y virtuales disponibles, la fechay
el horario de la votacidn con entre 3 (tres) y 7 (siete)
dias habiles de antelacidn.

9.- Lavotacion se hara por claustros separados.

10.-Para ser aprobada la propuesta, se requiere el voto fa-
vorable de la mitad mas uno de los votos emitidos por
les integrantes de cada uno de los claustros.
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